HERRAMIENTAS PARA JEFATURAS EFECTIVAS
Caso practico

Una de las personas de tu equipo se resta constantemente de las actividades para estrechar las
relaciones, mostrandose escéptico, negativo y especialmente critico con las ideas de gestion
colaborativa. Sobre eso afirma: “Son ideas que no funcionan. He visto varias de estas en diferentes
empresas”.

Invitalo a que se sume a la articulacidon de un ambiente constructivo en el equipo, mostrandole los
beneficios del trabajo en equipo y la colaboracion.

Respuesta:
Expresa los siguientes beneficios:

- Se optimizan los recursos.

- Se tienen funciones, roles y responsabilidades claras.

- Se sostiene una vision clara, dedicada, valorada y en comun.

- Se tiene un fuerte liderazgo de equipo.

- Se desarrolla un fuerte sentido de lo “colectivo”, basado en la seguridad, confianza y sentido de
pertenencia al equipo.

- Se fijan las expectativas de buena manera.

- Se genera confianza reciproca entre los compafieros.

- Se optimizan los resultados del desempeiio.




